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Introduction

Notre premier objectif « consolidation du fonctionnement de la coopérative »
est confirmé avec un nouvel exercice excédentaire.

L’exercice 2024-2025 a notamment été consacré à la structuration de notre
coopérative pour atteindre notre 2ème objectif « développement significatif de
la production collective et citoyennes d’énergies renouvelables », avec l’aide de
l’ADEFPAT et la structuration d’un scénario 2025-2027 :

• Augmentation de la production avec un objectif de 2 MWc de puissance
installée à atteindre en 2028

• Développement du conseil et de la sensibilisation en direction des citoyens
et des collectivités

• Mobilisation et prospection sont les deux clés de réussite
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Introduction - suite

Quelques objectifs liés à cette structuration :

• Augmentation de la production avec un objectif de 2 MWc de puissance
installée à atteindre en 2028
• Mise en service de 3 nouvelles installations au cours de l’exercice pour une

puissance de 170 kWc
• Obtention de l’autorisation d’urbanisme (pour 990 kWc en partage avec

Enercoop) pour le petit parc au sol de Puylagarde

• Développement du conseil et de la sensibilisation en direction des citoyens
et des collectivités
• Montage d’un dossier Leader pour le financement de notre 1er salarié(e)
• Obtention d’un cofinancement par les communautés de communes

Quercy Vert Aveyron (QVA) et Quercy Rouergue Gorges de l’Aveyron
(QRGA)

• Lancement du recrutement

• Convention de partenariat avec Soélia
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Introduction - suite

… mais un contexte politique/économique défavorable et/ou incertain :

• Baisse des tarifs d’achat
• -20% entre le 1er janvier et le 31 décembre 2025
• Limitation de l’obligation d’achat à 100 kWc seulement

• Appel d’offres simplifié (mais compliqué quand même) pour les installations de
plus de 100 kWc en toiture et ombrières

• Pas d’Appel d’Offres planifiés pour 2026 à l’heure actuelle

• Le décret pour les petits parcs au sol, attendu depuis des années, n’est toujours
pas publié

• La Programmation Pluriannuelle de l’Energie (PPE) toujours en attente de
publication

• Le distributeur d’électricité Enercoop ne contractualise plus pour l’achat de la
production des petits parcs au sol

• Modification des heures creuses avec potentiellement un impact sur les opérations
en Autoconsommation Collective
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1 – Le sociétariat : Capital social

Le capital social au 30 juin 2025 est de 120 700 € (122 200 € au 18 septembre 2025)

153 sociétaires au 18 septembre 2025 dont
• 128 citoyens
• 15 collectivités
• 10 partenaires
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1 – Le sociétariat : Compte courant d’associé

22 comptes courants d’associé pour un montant initial total de 153 712.52 €.

Conditions du CCA jusque l’AG
• Limité à 4 fois le montant du 

capital social détenu
• Durée uniformisée à 5 ans
• Rémunération fixé à 3.2%/an 

Proposition de conditions du CCA
à compter de l’AG
• Limité à 4 fois le montant du 

capital social détenu
• Durée uniformisée à 5 ans
• Rémunération fixé à 2.4%/an
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Revenir à un taux similaire au 
Livret A suite à la baisse de celui-ci



2. La production des centrales en service

13 sites en fonctionnement  - puissance totale en service = 794 kWc 
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SITES Mise en service Puissance (kWc) Invest. (€)

ateliers municipaux de Laguépie 18/01/2019 31.50 37 626 €

maison des associations de La Salvetat-Belmontet 21/01/2019 9.00 21 535 €

tennis couvert de Nègrepelisse 06/05/2019 35.64 41 546 €

ateliers municipaux de Lavaurette 09/07/2019 8.91 18 772 €

logement au lieu-dit La Salle de Caylus 20/09/2019 8.96   21 496 €

Ateliers de Nègrepelisse 08/06/2021 99.82 108 998 €

Salle des fêtes d’Auty 07/07/2021 8.88 14 663 €

Salle des fêtes de Génébrières 06/12/2021 8.88 14 075 €

Bergerie de Bioule 13/04/2022 99.60 85 832 €

Parc au sol de Cloups Bergas (partie MQEC) 15/06/2023 310.00 257 013 €

Subdivision de l’équipement à Caussade 12/11/2024 36.00 48 008 €

Ateliers municipaux de Montricoux 12/12/2024 33.00 39 022 €

Pôle sportif de Caussade 27/01/2025 99.00 119 641 €



2. La production des centrales en service
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Laguépie
Ateliers municipaux
19/01/2019
31.5 kWc

Caylus
Logements municipaux
10/10/2020
9 kWc

Lavaurette
Ateliers municipaux
10/07/2019
9 kWc

Saint Antonin
Ancienne décharge
15/06/2023
310 kWc

Auty
Salle polyvalente
7/07/2021
9 kWc

Nègrepelisse
Tennis couvert
11/05/2019
36 kWc

Nègrepelisse
Ateliers municipaux
08/06/2021
99 kWc

Genebrières
Presbytère
06/12/2021
9 kWc

La Salvetat Belmontet
Maison des associations
22/01/2019
9 kWc

Caussade
Pôle Sportif
27/01/2025
99 kWc

Caussade
Subdivision
12/11/2024
36 kWc

Bioule
Bergerie
13/04/2022
99 kWc

Montricoux
Ateliers municipaux
12/12/2024
36 kWc

Puylagarde (Projet)
Ancienne décharge
300 kWc

Nègrepelisse (Projet)
Usine de l’eau
300 kWc



2. La production des centrales en service

Bilan au 30 juin 2025     Production en kWh
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2023 – 2024 2024 – 2025

Laguépie 30 583 30 330

Caylus 9 260 9 979

Lavaurette 8 983 9 564

Génébrières 11 543 11 790

La Salvetat 8 888 9 039

Auty 11 499 11 444

Bioule 119 630 112 591

Nègrepelisse Tennis 35 083 34 916

Nègrepelisse Ateliers 117 407 119 614

Cloups Bergas 335 763 372 841

Subdivision de l’équipement à Caussade 23 969 (*)

Ateliers municipaux de Montricoux 26 155 (*)

Pôle sportif de Caussade 64 151 (*)

TOTAUX 688 639 836 383

(*) Exercice incomplet : mise en 
service au cours de l’exercice



2. La production des centrales en service

Evolution depuis la création de Midi Quercy Energies Citoyennes
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ANNEE
Production

En MWh

2019 58.43

2020 94.80

2021 175.72

2022 355.00

2023 561.24

2024 662.45

TOTAUX 1 907.64 MWh



2. La production des centrales en service

Pour l’exercice, notre production correspond à la consommation de 375 
foyers.

Consommation moyenne d’électricité spécifique par ménage français : 2 228 kWh/an (source : PANEL 
ELECDOM – ADEME/Enertech – 2021)

Notre compteur global a franchi le deuxième GigaWattheure le 20/02/2025

Au 30 juin 2025, notre production totale est de 2,429 GWh. 

Cette production est facturée à EDF Obligation d’Achat pour les toitures, et à Enercoop National 

pour le parc au sol de Cloups Bergas.
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3. Les projets à l’étude : Parc au sol à Nègrepelisse

Un délaissé de 3000 m² sur la nouvelle usine de traitement d’eau de QVA

• Puissance installée : 300 kWc

• Investissement prévisionnel : 280 000 €

• Avancement
◦ Déclaration préalable déposée mais 

point de blocage avec l’ARS

◦ Nécessité de faire un découpage parcellaire et de 
modifier l’arrêté préfectoral

• Appui d’Enercoop pour l’ingénierie
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3. Les projets à l’étude : Parc au sol à Puylagarde

Une ancienne décharge

• Puissance installée : 990 kWc

• Investissement prévisionnel : 840 000 €

• Co-investissement avec 

• Avancement
◦ DP obtenue le 23 mai 2025

◦ En attente des devis de raccordement ENEDIS
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4. La création d’un poste salarié

Constat n°1 : De nombreux axes à développer ou à renforcer :

• Répondre aux besoins des collectivités, en particulier dans le cadre de la loi APER,
de développer des installations de production d’énergie renouvelable répondant
notamment à l’acceptabilité sociale, généralement des toitures ou des petits parcs
au sol sur terrains dégradés (n’intéressant pas les développeurs privés en raison
d’une rentabilité financière trop faible),

• Développer des installations en autoconsommation collective pour un circuit-court
de l’énergie associant collectivités et acteurs privés, et assurant une stabilité
économique du coût de l’énergie sur une longue durée (20 ans),

• Renforcer de nos moyens de productions, pour atteindre une puissance installée
de l’ordre de 2 MWc en 2028, en lien avec les objectifs du PCAET (Plan Climat Air
Energie Territoire) et avec un fort ancrage local,

• Assurer un conseil éclairé et neutre associé aux valeurs de la coopérative pour le
développement des énergies renouvelables notamment en direction des
particuliers, afin d’éviter le développement d’une certaine éco-délinquance et en
favorisant les installateurs locaux.
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4. La création d’un poste salarié - suite

Constat n°2 : Nécessité de renforcer les moyens humains, car les bénévoles actifs
ne suffisent pas/plus

Solution : Renforcement et démultiplication des efforts avec l’appui d’un
salarié
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4. La création d’un poste salarié - suite

Financement du poste du salarié sur les trois premières années

• Financement Leader : 46 748 €

• Communautés de communes sollicitées à hauteur de 0.35€/habitant/an pendant 2 ans

• Quercy Vert Aveyron et Quercy Rouergue Gorges de l’Aveyron nous ont accordé leur confiance

• Contrepartie de l’attribution des subventions
• Assurer et animer des réunions publiques à destination des habitants et des élus

• Réaliser des études d’opportunité sur des bâtiments de la collectivité pour analyser un
premier niveau de l’étude de faisabilité.

Financement du poste du salarié à terme

• Marge dégagée par la vente de l’électricité de nos centrales,

• Accompagnement des particuliers sociétaires pour les conseiller sur leur investissement
personnel dans des solutions photovoltaïques en autoconsommation individuelle, au travers
d’une commission d’apports d’affaires versée par les installateurs locaux.
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5. La communication

Nous avons besoin de nous faire connaitre davantage du public et des élus, afin
• de porter nos valeurs: activité économique non spéculative, localisme, sobriété

• énergétique, étique participative…

• de faire connaitre nos réalisations, et nos projets, 

• de nous financer, 

• de trouver de nouveaux bénévoles pour soutenir la coopérative et la faire vivre

Quelques évènements sur l’exercice
• 7 octobre : visite de Cloups Bergas, escale du réseau des Générateurs, organisé par l’AREC

• 21 décembre : ENERGAIA, signature de la convention avec l’AREC

• 8 février : participation à l’AG des Moulins à Varen – projet hydroélectrique

• 30 avril : visite du Tennis de Nègrepelisse avec les élus et la Préfecture

• 31 mai : inauguration des ateliers de Montricoux

• 5 juin : participation à un atelier lors de la « fabrique de l’entreprenariat » avec la CC QRGA

• 12 juin :  participation à la conférence des Maires du PETR à Nègrepelisse

• 27 juin : présentation aux élus lors d’une réunion à la préfecture.
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5. La communication : Newsletter

Seulement 3 newsletters ont été 
réalisées en
• octobre, 
• décembre, 
• mai

pour informer sociétaires et 
partenaires de la coopérative. Elles 
sont publiées via le site internet
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5. La communication : Articles de presse

• 4 juillet 2024 : Caussade. Midi-Quercy Energies Citoyennes

s’engage pour 2030 (La Dépêche du Midi)

• 13 décembre 2024 : Caussade. Un partenariat pour des

installations photovoltaïques (La Dépêche du Midi)

• 29 octobre 2024 : La Coopérative Midi Quercy Energies

Citoyennes au bilan (La Dépêche du Midi)

• 5 mai 2025 : À Nègrepelisse, la coopérative citoyenne Midi

Quercy Énergies mise sur le solaire local (La Dépêche du

Midi)

• 5 mai 2025 : La coopérative Midi Quercy Energies

Citoyennes a présenté ses réalisations (Le Petit Journal)

• 2 juin 2025 : Sous le soleil exactement ! (Le Petit Journal)

• 6 juin 2025 : Montricoux. Ateliers municipaux : la toiture

photovoltaïque inaugurée (La Dépêche du Midi)
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6. L’équipe de la coopérative : organisation

a) Conseils et comités : une année dense
• 6 conseils d’administration dans ces 12 mois

• 7 réunions du comité de coordination

• 8 réunions dans le cadre de la formation-action Adefpat

• des ateliers techniques et rencontres

b) Appui technique : 
• Pour les projets en toiture : Mathias Autesserre, SCOP Renouv’Lab, 

• Pour les parcs au sol : Enercoop Midi Pyrénées

c) Appui animation et communication du PETR : 
• une convention nous permet d’utiliser locaux, outils de reproduction et compétences de 

l’équipe. 

d) Partenariats avec 
• le Syndicat Départemental d’Energies 82 (SDE82), 

• la SCIC ENERCIT
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6. L’équipe de la coopérative : le réseau
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Chiffres de l’énergie citoyenne en 
Occitanie (fin 2024)

Depuis le Pays Midi-Quercy, nous faisons 

partie d’un mouvement régional pour changer 

le monde via l’énergie citoyenne !

9,6 
millions d’€ 

Montant total collecté par les 
coopératives 

9 240 Citoyen·nes actionnaires d’une 
coop en Occitanie

164
Collectivités actionnaires 
d’une coopérative ou d’un 
projet

Sources : Plaquette des 10ans d’ECLR

https://drive.google.com/file/d/1HzrworuHVVvIsafw7GPNW8J_FXUaJJPq/view?usp=sharing


6. L’équipe de la coopérative : le réseau
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Le mouvement de l’énergie citoyenne en France

Coopératives citoyennes 290

Nombre de projets labellisées 416

Nombre d’installations déjà 
raccordées

289



7. Examen des comptes : Compte de résultat

Exercice du 1er juillet 2024 

au 30 juin 2025
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7. Examen des comptes : Bilan Actif

Exercice du 1er juillet 2024 

au 30 juin 2025
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7. Examen des comptes : Bilan Passif

Exercice du 1er juillet 2024 

au 30 juin 2025
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8. Nouveaux sociétaires, Gouvernement de la structure 

Depuis la dernière AG, 7 nouveaux sociétaires ont rejoint notre coopérative, 
apportant 11 700 €, pour un nombre total de 234 parts sociales. 

Nous vous demandons de bien vouloir agréer leur adhésion.
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numéro sociétaire date souscription

147 PAPADOPOULO Alexandra 20/03/2023

148 MOREAU Mailys 12/10/2024

149 COOP de SO 29/01/2025

150 AREC Occitanie 13/02/2025

151 FROUARD Mélanie 22/06/2025

152 LONJON Vianney 07/07/2025

153 CAMASSES Jean François 10/07/2025



8. Nouveaux sociétaires - Gouvernement de la structure 
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liste du Conseil d’Administration en 2024 - 2025

NOM Prénom NOM Prénom

BEDE Joël PAPILLON Philippe

CALMETTES Jacques HEBRARD Pierre

GESTA Marcel HONNONS Elisabeth

DARRIGAN Catherine LAFON Cécile

DEJEAN Thierry PERN SAVIGNAC Fabienne

DUCOS Catherine PEZOUS Bernard

PAPADOPOULO Alexandra VIREL Delphine

Les élus du Conseil d’Administration représentent les catégories 3, 4, 6 et 7.

1. « Producteurs personnes physiques

2. « Producteurs – personnes. Morales

3. « Producteurs – collectivités et leurs groupement » :

4. « Soutiens -bénéficiaires »

5. « Salariés »

6. « Partenaires et acteurs territoriaux »

7. « Collectivités et leurs groupements »

Les autres catégories (1, 2 et 5) ne sont pas présentes parmi les sociétaires.



9. Renouvellement du conseil

Sont renouvelables à l’issue de l’AG présentant les comptes 2024-2025,

DARRIGAN Catherine   PEZOUS Bernard

  DEJEAN Thierry   DUCOS Catherine

Jean François CAMASSES est candidat au poste d’administrateur.

L’article 20.1 des statuts précise que « la coopérative est administrée par 
un conseil de 5 à 18 membres au plus ». Le CA se compose d’un groupe 
de 14 membres
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Vos questions ?
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13. Résolutions de l’AGO 

• Première résolution : 
◦ L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport de gestion du Conseil 

d’administration, approuve le dit rapport de gestion et les comptes annuels
arrêtés au 30 juin 2025 faisant apparaitre un excédent de 11 027,27 €, ainsi 
que les opérations traduites dans ces comptes et résumés dans ce rapport.

•Deuxième résolution : 
◦ L’Assemblée Générale donne quitus aux membres du Conseil 

d’administration de l’exécution de leur mandat pour le dit exercice.

• Troisième résolution : 
◦ L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport de gestion du Conseil 

d’administration sur les opérations visées à l’article L 225-38 du code 
commerce, approuve le contenu de ce rapport sur les conventions 
règlementées.
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13. Résolutions de l’AGO 

• Quatrième résolution : 
◦ L’Assemblée Générale décide d’affecter le résultat excédentaire de l’exercice en réserve 

légale pour 1 654.08 € et en réserve indisponible pour 9 373.19 €.

• Cinquième résolution : 
◦ L’Assemblée Générale, connaissance prise de l’état de l’actionnariat au 18 septembre 2025 

établi par le Conseil d’administration, ratifie les nouvelles admissions survenues depuis la 
précédente Assemblée. Elle constate que le capital social s’élève à 122 200 €, formé de 
2444 parts de 50 € de nominal chacune. Elle valide la répartition des associés entre les 
différents collèges et catégories prévus par les statuts.

• Sixième résolution : 
◦ L’Assemblée générale, se référant à l’article 42 des statuts qui détermine la durée des

fonctions des administrateurs, prend acte de la survenance du terme des fonctions
d’administrateurs de DARRIGAN Catherine, PEZOUS Bernard, DEJEAN Thierry et DUCOS
Catherine. L’Assemblée Générale prend acte de leur souhait de renouveler leurs mandats.
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13. Résolutions de l’AGO 

• Septième résolution :
◦ L’Assemblée générale renouvelle pour trois ans, le mandat des administrateurs sortants, 

candidats à leur réélection, c’est-à-dire jusqu’à l’issue de l’assemblée devant statuer sur les 
comptes de l’exercice 2027-2028 : DARRIGAN Catherine, PEZOUS Bernard, DEJEAN Thierry 
et DUCOS Catherine.

◦ L’Assemblée générale, prenant acte de la déclaration de candidature de Jean François 
CAMASSES, le nomme aux fonctions d’administrateurs pour une durée de 3 ans, c’est-à-dire 
jusqu’à l’issue de l’assemblée devant statuer sur les comptes de l’exercice 2027-2028.

• Huitième résolution : 

◦ L’Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, une copie ou d’un 
extrait certifié conforme au PV de l’AG pour effectuer toutes les formalités de dépôt et de 
publicité.
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Assemblée Générale Ordinaire 
3 Novembre 2025- Nègrepelisse
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Pour nous contacter : 
contact@midiquercyenergies.fr

mailto:contact@midiquercyenergies.fr
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